
                                   รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลภูผาม่านในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าพญาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการป้องกันการทุจริต 

ส านัก
ปลัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
https://www.phuphaman.go.th/images/stories/planpdf/PlanACT256670.pdf 

- ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้
สามารถป้องกันหรือลด
โอกาสในการเกิดทุจริต
ได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต 
หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถ
ก าหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม 
ท าให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได้ 

2. 
มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 
และก ากับ
ติดตามการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/
มาตรการก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
2.  ติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลล าพญา 
๓. รายงานผลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ส านัก
ปลัด 

ปีงบประมา
ณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
https://www.phuphaman.go.th/index.php/th/homepage.html 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ
ได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
มีเพิ่มขึ้น หน่วยงาน
ภาครัฐมีความ
น่าเช่ือถือและเป็นที่
ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
มีเพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมใน
การติดตามและ
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึ้น 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซ่ึง
ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2565- 
กันยายน 
พ.ศ.2566 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพย์สิน
ทุกประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ 
อุปกรณ์ส านักงานไป
จนถึงวัสดุส้ินเปลือง 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทั่วไป
เข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญ
หายและช ารุด
เสียหายของ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้
ก าหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต้องมี
การจัดท าเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการ
ยืมใช้ และ
ก าหนดให้ผู้ยืม
รับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 
หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือช ารุด
เสียหาย ผู้ยืมจะต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายให้
เต็มจ านวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหาย
และช ารุดเสียหาย
ของทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง



ประหยัดและคุ้มค่า 
คู่มือนี้ก าหนด
หลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เฉพาะในงาน
ราชการเท่านั้น ไม่
น ากับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลต าบลภูผา
ม่าน มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัล จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

ส านักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2565- 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

ประการนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
https://www.phuphaman.go.th/index.php/th/homepage.html 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 


